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SANTA CASA DA MIISERICORDIA DE MIONCARAPACHO

Capitulo I
1. Contexto

A corrupcdo e as infragdes conexas constituem desafios significativos a integridade, a
confianga ptiblica e ao bom funcionamento das organizagdes, quer no setor pablico, quer no
setor privado. Estes fendmenos comprometem ndo s6 a eficiéncia dos processos, mas também
a reputagfio institucional, a equidade nas relagBes profissionais e, em Gltima anélise, o bem-

estar da sociedade.

Neste contexto, o presente Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgéo e Infrages Conexas
(PPR) surge como instrumento essencial para a promocdo de uma cultura de integridade,
transparéncia e responsabilidade.

Este documento visa identificar, avaliar e mitigar os riscos e infragdes conexas que possam
decorrer das atividades e dreas de atuagfo da entidade. Além disso, define medidas concretas
para a prevengdo destes riscos, estabelecendo mecanismos de controlo interno € promovendo
boas préticas de gestdo.

O PPR traduz o compromisso da organizagio em adotar uma abordagem proativa no
combate & corrupgiio, reforcando a confianga dos colaboradores, parceiros e cidaddo. Ao
envolver todas as partes interessadas, este plano ndo se limita a garantir o cumprimento das
obrigactes legais, mas pretende também promover uma atuagdio responsavel, consolidando uma
cultura de ética e transparéncia que contribua para o fortalecimento da confianga no
desempenho das suas funcdes.

Para combater este flagelo, tem-se assistido & implementacio de medidas de combate
integrado, onde surge a FEstratégia Nacional Anticorrupcio 2020-2024, aprovada pela
Resolucfio do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, acompanhado por um reforco
legislativo de onde se destaca a Lei n.° 30/2021, de 21 de maio que vem alterar o Cdodigo dos
Contratos Pablicos, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo
Nacional Anticorrup¢do (MENAC)e aprova o Regime Geral da Prevencdo da Corrupgio
(RGPC), a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabeleco regime de protecdo de
denunciantes de infracdes, a Lei n® 94/2021, de 21 de dezembro, que alterando o Codigo Penal
(CP), consagra, enire outros, a possibilidade de atenuag@o especial da pena ou substituicdo de
pena de multa por uma pena alternativa, relativamente a entidades que comprovem a adogio e
implementacdo de um programa de cumprimento normativo.

2. Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho

A Santa Casa da Misericérdia de Moncarapacho é uma instituicfio de utilidade publica sem
fins lucrativos, cujo objetivo é promover tanto o desenvolvimento pessoal e social da crianga
como ser auténomo, livre e soliddrio na sociedade. Como também proporcionar acolhimento e
cuidados adequados as necessidades das pessoas idosas, assegurando a sua qualidade de vida,
dignidade, conforto e bem-estar.

A SCMM dispdes de trés Respostas Sociais: Creche, ERPI e SAD, pautando a sua atuacio
por um conjunto de valores:

Integridade/Etiea — Os colaboradores da SCMM colocam a sociedade e o interesse ptiblico
no centro da sua atuagfo e regem-se por elevados padroes €ticos;
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SANTA CAsSA DA MiSERICORDIA DE MONCARAPACHO

Competéncia/Eficicia/Eficiéncia — A SCMM, tem colaboradores altamente qualificados
nas suas diferentes dreas. O seu modelo de gestdo, organizagdo interna e processos estfio
alinhados com as melhores praticas.

Criatividade/Inovaciio/Reconhecimento — Reconhecemos e fomentamos a criatividade, a
inovagio, valorizando o trabalho dos seus colaboradores.

Transparéncia/Responsabilidade — A SCMM, no respeito das suas obrigagdes, presta

Espirito de Equipa/Valorizacio das Pessoas — Os colaboradores da SCMM atuam num
espirito de entreajuda e de partilha do conhecimento, com lealdade e transparéncia.

Responsabilidade Social — A SCMM assume-se como um elemento ativo na sociedade e
meio envolvente.

Capitulo II — Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infracées Conexas
1. Introducao

1.Enquadramento

0

A luz do Regime Geral da Prevenciio da Corrupciio (“RGPC™), anexo ao Decreto-Lei n.
109-E/2021, de 9 de dezembro, as entidades elencadas no diploma legal estfo obrigadas a adotar
e implementar um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupg¢do e InfracSes Conexas
(“PPRCIC”), que abranja toda a sua organizac¢fo e atividade, incluindo 4reas de administragdo,
de dire¢fo, operacionais ou de suporte, ¢ que contenha:

a) a identificacdo, andlise e classifica¢do
dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupgio e infra¢des conexas,
incluindo aqueles associados ao exercicio de funcbes pelos titulares dos orgdos de
administragdo e direcfo, considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que a
entidade atua;

b) as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situac¢des identificados.

Do PPR devem constar, por exigéneia legal:

a) as areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgio e infragdes
conexas;

b) a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situa¢do, de forma a permitir
a graduacgfo dos riscos;

c) as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situa¢Ges identificados;

d) nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevenc¢io mais exaustivas,
sendo prioritaria a respetiva execucio;

e) a designagio do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdio do PPR, que pode ser
o responsavel pelo cumprimento normativo.

A Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho adota o presente PPR, assumindo o
compromisso de garantir o integral cumprimento legal, mediante a adog¢do de um Programa de
Cumprimento Normativo, nos termos previstos no RGPC, que inclui: (i) o presente PPR, (ii) o
Codigo de Conduta, (iii) 0 Programa de Formagéo, ¢ (iv) o Canal de Dentncia.
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O PPR da SCMM ¢ o ponto de partida na prevencdo, detegiio e sancionamento dos atos de
corrupcéo e infragdes conexas, revelando o objetivo de cumprimento do RGPC, bem como dos
valores morais e éticos defendidos pela empresa.

2. Ambito

O presente PPRCIC ¢ aplicavel a todas as valéncias da Santa Casa da Misericérdia de
Moncarapacho, bem como a todos os seus colaboradores.

Para esse efeito, deve entender-se por “colaboradores” todos os funcionarios/trabalhadores,
membros dos érglos sociais, diretores, gestores, responsaveis de departamento, incluindo
ainda estagiarios ou outros que cooperem com a SCMM na sua atividade corrente.

3. Responsivel pelo Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcio e Infracoes Conexas

Tendo em vista o cumprimento de toda a legislagdo aplicdvel em matéria de prevengdo da
corrupcdo, nomeadamente, o Regime Geral de Prevengfio da Corrupgdo, anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, artigo 6.°, n.° 2, alinea e), Santa Casa da Misericordia de
Moncarapacho, designa um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo acumula as fungdes de supervisdo, garantia,
controlo, execucdo e apoio a implementagdo do PPR, dispondo para o efeito de um
conhecimento aprofundado de todo o Programa de Cumprimento Normativo da Santa Casa da
Misericordia de Moncarapacho.

Ademais, ao Responsavel pelo Cumprimenio Normaiivo cumpre igualmente elaborar os
relatorios referentes ao PPR, a sua revisfo e a respetiva publicitag@o, conforme se explicitara
neste documento.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo da Santa Casa da Miserictrdia de
Moncarapacho pode ser contactado através dos seguintes meios:

*Telefone: 289 792 706

E-mail: scmm.canaldenuncia@gmail.com

4. Diretrizes Gerais

Em primeiro lugar, importa destacar que a SCMM assume a existéncia de i) riscos
diretamente relacionados com a sua intervengfo no mercado e ii) riscos indiretamente ligados
a0 normal funcionamento do mercado, que, em abstrato, podem culminar na pratica de atos de
corrup¢do e infragdes conexas. Neste sentido, revela-se fundamental a manutengdo de um
dialogo aberto, transparente e continuo com todos os departamentos da SCMM para que o
reporte de riscos permita atingir resultados reais e concretos.

Assim, a identificacfio de riscos visa estabelecer e manter as estruturas e os processos
apropriados a respetiva gestdo e mitigagdo, garantindo a conformidade com as expectativas
legais, regulatorias ¢ éticas que a SCMM imprime na sua atuacgio.

Por conseguinte, com o objetivo de responder aos riscos identificados, propde-se o
desenvolvimento de medidas que se traduzem em politicas ¢ procedimentos eficazes de gestdo
de riscos.

Neste ambito, o0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo assegura a efetiva mitigacdo dos
riscos, comunicando, periodicamente, 4 Administragdio a sua avaliagdo relativa a adequacio e
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eficicia da atuacfio ao nivel da gestdo dos riscos detetados no seio da atividade desenvolvida
pela SCMM.

Para o efeito, a SCMM assegura a independéncia ¢ a autonomia do Responsivel pelo
Cumprimento Normativo por si designado, dotando-o de todos os meios técnicos, humanos e
financeiros necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Além disso, a SCMM, reforca os seus padrdes de ética exigentes, atuando segundo as
seguintes premissas:

1. Assume a missdo de reforgar os niveis de confianga perante terceiros com que se
relacione no ambito da sua atividade, quer sejam parceiros de negdcios, clientes, fornecedores,
prestadores de servi¢os ou outros;

2. Promove o rigoroso cumprimento de todas as politicas e procedimentos por si
instituidos, assim como o presente PPRCIC e o Cédigo de Conduta em vigor;

3. Fortalece o controlo, identificagdo, avaliacfio e acompanhamento dos riscos a que se
encontra exposta, através de uma permanente monotorizacéo levada a cabo pelo Responsével
do Cumprimento Normativo;

4. Promove a comunicag¢io e divulgacio das politicas e procedimentos, do PPRCIC e do
seu Codigo de Etica e Conduta, possibilitando que todos os colaboradores estejam devidamente
alinhados com os padrdes e valores que se implementam.

5. Gestao de Riscos

A SCMM implementa o presente PPRCIC através de um modelo de gestdo de riscos que tem
por base o RGPC, contendo, nomeadamente, a “identificagdo, anilise e classificagdo dos
riscos”, bem como “ as situa¢des que possam expor a entidade a atos de corrupgio e infragdes
conexas”, conforme se expde infra.

5.1 Identificaciio de Riscos

A SCMM desenvolve e implementa um processo de identificagfio de riscos, o qual contempla
ofa:

a) Reconhecimento das atividades desenvolvidas pela SCMM:

b) Identificagdo das valéncias envolvidas na atividade da SCMM;

¢) Escrutinio dos processos realizados por cada valéncia da SCMM,;

d) Exame dos riscos presentes em cada um dos processos referidos;

e) Percecéio do motivo de ocorréncia do risco (evento de risco).

Por conseguinte, a SCMM procede & categorizacdo global de riscos possivelmente
aplicéveis, conforme a tabela apresentada infra.

Tabela de Riscos Identificados para a Santa Casa da Misericérdia de Moncarapacho com

Referéncia a Artigos de Lei.
Tipo de Risco Conceito Artigo Legal
Corrupgio

S Quandc‘)" -aig'uém; por_ si, ou Artigd 374° do Cédigom
por interposta pessoa, d4 ou Penal; Artigo 9.° da Lei
promete a um colaborador, n.°50/2017, de 31 de agosto.
fornecer ou terceiro com

Corrupcio ativa
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SANTA CasA DA MISERICORDIA DE MIONCARAPACHO

Corrupciio passiva

Oferta indevida da
vantagem

Infracoes Conexas

Trafico de Influéncia

Branqueamento

Fraude na obtencdo de
subsidio ou subvencie

Rua Dr. José Fernandes Mascarenhas N2 2
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deste

conheciment te,
vantagem patrimonial ou nio
patrimonial, que nfo seja
devida, para conseguir um
ato ou omissdo contrario aos
deveres.
Quando um
solicita ou aceita, para si ou
para terceiro,
patrimonial ou
patrimonial, que ndo seja
devida, para conseguir um
ato ou omissdo contrario aos
deveres.

Quando alguém oferece ou
promete a um colaborador

colaborador

vantagem
nio

vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de
qualquer ato ou omissdo
contrarios  aos  deveres

institucionais.

Quando algu'é}ﬂ solicita ou

aceita, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o

patrimonial, para abusar da

sua influéncia junto de
fornecedores, doadores ou
entidades  publicas em

beneficio proprio ou de
outrem.

Quando recursos da IPSS sfo
utilizados para conversdo ou
ocultagdo de  vantagens
ilicitas, = por  exemplo,

manipulacdo de  fundos
obtidos em doagdes,
subsidios ou  compras

fraudulentas, ocultando a
origem desses recursos.
Quando a institui¢do fornece

informagdes inexatas ou

Talafnne: 780 707 7NA letaracam mancaranarhnieann nt

Artigo 8.°da Lein.° 50/2017,
de 31 de agosto.

Artigo 372.° do Cédigo Penal

Artigo 335.° do Codigo Penal

Artigo 368.° - A do Codigo
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Artigo 36.° do Decreto-Lei
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Desvio de subvencio ou
crédito bonificado

Fraude na obtencio de

crédito

' S?onﬂirta de_ Intéf§s§gs

Contratagio

Proteg:ﬁo' de Denunciantes

Denuncias de Infracdes

Assédio

Combate ao Assédio
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omite fatos relevantes na
obtencdo de
publicas ou privadas, ou

subvengdes
utiliza documentos
justificativos baseados em
dados falsificados

Quando os fundos recebidos
para fins especificos, como
obras ou aquisi¢des, sdo
utilizados  para  outros
propdsitos ndo autorizados.
Quando informagdes falsas
ou incompletas sdo
apresentadas na obtencdo de
crédito destinado a projetos
da IPSS, ocultando
problemas financeiros ou
deterioragdes na  situagfo
econdmica.

Qﬁéhdo um colaborador tem
interesses  pessoais  em
fornecedores, prestadores de
servicos ou candidatos a
vagas, € esses interesses
podem interferir nas decisdes
da instituicdo.

Falta de iin'pl-emehtac;ﬁo de
um canal
assegure confidencialidade,
anonimaio € protegdo dos
denunciantes, impedindo
represalias ou vazamentos de

interno  que

informacdes sensiveis.

Cdmportamentﬁs

indesejados, discriminatdrios
ou intimidativos, que afetem
a dignidade dos
colaboradores ou voluntarios
no ambiente de trabalho,

Telefone: 289 792 706 |stacasam.moncarapacho@sapo.pt

Artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de janeiro

Artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de janeiro.

Sem referéncia especifica,
mas enquadrado no
cumprimento normativo
geral e boa governanca.

Lei n° 93/2021, de 20 de
dezembro.

Artigo  29° do Cédigo
Trabalho
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criando um clima hostil ou
degradante.

Global e

RiScomabrangendo todas as Aplicéve'lmna  todas as
areas da IPSS, como normativas.
cumprimento normativo,

Risco Global transparéncia administrativa,

gestio de recursos
financeiros e alinhamento
com valores institucionais.

5.2. Analise e Classificacdo dos Riscos
Partindo dos riscos identificados, a Santa Casa da Misericérdia de Moncarapacho analisa,
em detalhe:

A. A probabilidade de ocorréncia do risco como:
» Elevada;
* Moderada;
» Reduzida.
B. O impacto do risco para a Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho, como:
» Flevado;
« Moderado;
« Reduzido.

A respetiva atribuicio do nivel de risco respeitara aos critérios de probabilidade versus impacto,
conforme previsto na Tabela 2 — Matriz de risco, de acordo com um estudo conjugado das
obrigagdes legais e regulatérias aplicaveis, das boas praticas do setor em matéria de cumprimento
normativo, entre outros.

Com base na tabela de riscos identificados, segue a classifica¢do de cada risco em termos de
probabilidade de ocorréncia e impacto para a SCMM.:

. . Probabilidade de -
Tipe de Risco . . Impacto para a Instituiciio
Ocorréncia
Coﬁupcﬁe B
- “C6rr"upg:£io ativa Moderada ~ Elevado
Corrupcio passiva Moderada Elevado
Oferta indevida da Moderada Moderado
vantagem
Infrﬁgﬁi’ieé Conexas
Trafico de Influéncia Reduzida ~ Elevado
Branqueamento Reduzida Elevado
Fraude na obtencio de Moderada Elevado
subsidio ou subvencio
Desvio de subvengdo ou  Moderada Elevado

crédito bonificado
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SANTA CASA DA MiSERICORDIA DE MONCARAPACHO

Fraude na obtencéio de Moderada Moderado
crédito
Conflito de Interesses
~ Contratagio  FBlevada Moderado
Protecio de Denunciantes ' T : :
* Denuncias de Infragdes Moderada ~ Elevado
Combate a0 Assédio  Moderadla @ Moderada
s TR o immsaarsnimisn- A TR _ _
Risco Global Moderada ~ Elevado

Global Moderada Elevado
Observacoes:

1. Riscos com Probabilidade Elevada:
* Contratacdo: Como ha uma supervisfo interna limitada, ha maior exposigéo potenciais
conflitos de interesses na selecdo de fornecedores, servicos terceirizados ou candidatos.

2. Riscos com Impacto Elevado:
» Corrupcio ativa/passiva e branqueamento: Embora a probabilidade seja moderada,

qualquer incidente nessas areas pode comprometer gravemente a reputagédo e funcionamento
da IPSS.

* Fraude em subsidios ou desvio de crédito: Qualquer irregularidade pode implicar a
perda de confianca dos doadores e financiadores, prejudicando a sustentabilidade da
institui¢éo.

* Denuncias de Infragdes: A falta de um canal de dentincias eficiente pode resultar em
ocultagdo de situa¢des problematicas e agravamento de riscos organizacionais.

Consoante o nivel de risco que se pretende mitigar, & correspondente medida € atribuida um
determinado grau de prioridade, a saber:

Tabela 3 — Matriz de Avaliacdo do Grau de Prioridade para a Santa Casa da Misericordia de
Moncarapacho

Definicdes de Prioridade:
1. Desconformidade de risco elevado:
» Exige prioridade elevada de atuagfo, com necessidade de intervencdo célere para

mitigar o risco identificado.
2. Desconformidade de risco moderado:
* Nio ¢ provavel que ocorra ou € parcialmente mitigada por medidas existentes. Exige
prioridade moderada, com necessidade de inteivengio a médio prazo.
3. Desconformidade de risco reduzido:
» Néo exige intervencfio imediata, sendo aceite pela organiza¢io como inerente as suas
atividades.
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Por simplicidade de andlise e eficacia na implementacdo de medidas de prevencdo e
correcdo, a SCMM opta por considerar apenas os niveis de risco moderado e elevado.

Graud Prioridade de Atuaca
Tipo de Risco Probabilidade  Impacto il s
‘ Prioridade elevad
Cerrupgfio ativa Moderada Elevado Elevado 2 ?e ej.ra 2
Intervencdo célere
Prioridade elevad
Corrupcio passiva Moderada Elevado Elevado rlorca ?e e}’a 4
Intervencio célere
ferta i id Prioridad derad
i Moderada Moderado Moderado - o (imo e'r _a
vantagem Intervengio a médio prazo
Trafico de Influéncia Reduzida Moderado Reduzido  Nio aplicavel
X Prioridade moderada
Branqueamento Reduzida Elevado Moderado - i
Intervengdo a médio prazo
P — o=
Frauiie: na obtencio fle Moderada levado SRt Prlondadci e ej/ a
subsidio ou subvencio Intervencéo célere
i A Priori levad
Desv1’o fle sub\fengao ou e Elevado Elevado rlondadc.i € ej/a a
crédito bonificado Intervengfo célere
a0 d Prioridad derad
Hramde na’ol-)teng:ao € Moderada Moderado  Moderado ronca Emo e’ra. a
crédito Intervencéio a médio prazo
T : enidad
Contra.tag:ao (conflito Hlevad NEsiasdh St Priorida E ele:vada
de interesses) Intervencao célere
jori levad
Denuncias de Infracdes Moderada Elevado Elevado Prlondadei © e?fa a
Intervencdo célere
s Prioridade moderada
Combate ao Assédio Moderada Moderada  Moderado

Intervencio a médio prazo

Interpretacio da Matriz

» Riscos Flevados: Necessitam de medidas imediatas, sendo essencial implementar a¢Ges
corretivas e preventivas em curto prazo para assegurar a mitigacdo eficaz.

» Riscos Moderados: Podem ser abordados em médio prazo, com a implementacéo gradual
de agBes corretivas e ajustes nas praticas organizacionais.

» Riscos Reduzidos: N&o requerem medidas adicionais no momento, sendo aceites como
riscos inerentes 3 atividade, dada a conformidade atual.

Tabela 4 — Medidas de Prevencéo e Corregéio dos Riscos Identificados para a Santa Casa
da Misericérdia de Moncarapacho

s 3 Medidas de
. Evento de Classificacio N
Departamento Processo Risco : ; Prevenciio e
Risco de Risco g -
Correcio
_ Recebimento e ¢ Elaboracio de uma
Transversal a Cgrrupc;ﬂao oferta de brindes Politica de Presentes e
Geral todos os e infracdes Ly Moderado oL
o e refeicdes por hospitalidades,
processos conexas A
parte de incluindo:
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Geral

Geral

Administracio
e
Contabilidade
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Transversala  Corrupegdo
todos os e InfracGes
processos Conexas
Transversal a
todos os Global
processos
Conflitos
Compras de
Interesses

carenhas N22

colaboradores da
SCMM sem
obrigatoriedade
de registo ou
relatério

Desatualizacio
do Cddigo de
Conduta da
instituicfo face as
exigéncias legais
em matdria de
prevencio de
corrupgdo e
infracGes conexas

Elevado

Desconhecimento
do Cddigo de
Conduta por
parte dos
colaboradores e
voluntarios

Elevado

Inexisténcia de
obrigatoriedade
de declaracio de
conflitos de

Moderado

a) Tipos de ofertas e
hospitalidades
permitidos;
b) Critérios objetivos
de atribuicdo;
¢) Montante maximo;
d) Worflow de
aprovagao ae ofertas;
e) Procedimentos de
registo detalhado das
ofertas e brindes
recebidos e devolvidos;
f) Destino dado as
ofertas e brindes.
e Criacdo de uma
minuta
de devolucdo de
presentes;
e Inclusio da politica
em documentos
obrigatorios entregues a
novos colaboradores
Codigo de Conduta para
adequa-lo as exigéncias
legais e as politicas
internas implementadas
pela SCMM.

¢ Implementacdo da
obrigatoriedade de
entrega e assinatura de
uma Declaracio de
Conhecimentos do
Cédigo de Conduta;

¢ Arquivo da
declaracio em cada
processo individual de
colaborador como forma
de sensibilizagdo e
responsabilizagio.
*Elaboracgio de uma
Politica de Prevencdo de
Conflitos de Interesses,
incluindo:
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interesse nos a) Procedimento de
processos de divulgacdo de conflitos
contratacdo de reais ou aparentes;
fornecedores e b) Tratamento adequado
servicos para mitigar conflitos
terceirizados identificados.
*Implementacio de um
Procedimento de
Verificaciio Interna para
Apresentacio de é ;
: ¥ garanti a conformidade
informacdes b "
i : das informacdes
Fraude na incompletas para ;
o 5 2, & b fornecidas em
Administracio Gestio de obtengdo  a obtencdo de o .
e b candidaturas a subsidios
¢ subsidios e de subsidios ou Moderado B
bilidad i : 5 beidi o e créditos;
tabilidad {inanciamentos  subsidios  Crecitos 2 s o
contabilidade i o . Formag#o periédica
ou créditos bonificados, ou e
: 5 sobre transparéncia na
uso indevido de " .
: gestio financeira;
fundos recebidos I i
Auditorias reguiares
para verificar o uso
adequados dos recursos
# Infroducdo de um
Tomada de sistema de dupla
decisdes validagio para decisdes
financeiras sem financeiras
Administracio Gesti Corrupgdo  supervisdo ou significativas;
estdo ; T , : %
e i . ativaou  validagio formal, Elevado * Supervisdo reforgada
inanceira .
contabilidade passiva expondo a em processos de
instituicéo ao movimentacdo de
risco de fraudes fundos;
ou desvios * Auditorias externas
regulares.
e Elaboragdo de uma
Si Politica de Prevengéo e
Existéncia de e
Combate ao Assédio;
comportamentos z
; ; ¢ Implementacdo de
B s indesejados ou ; =
Gestdo de e i s canais de denincia
.5 1sCrl .
Geral recursos Assédio . Moderado confidenciais e
i) no ambiente de
humanos : SEguros;
trabalho, criando i " T
. a ¢ Formagdo continua
um clima hostil
para colaboradores
ou degradante. e
sobre assédio e
discriminagéo.
Quando alguém e Inventario periodico
p— solicita ou aceita, — Controlo de acessos-
Gestio de . p ;
Infragbes  para si ou para . registos de entradas ¢
Economato recursos : Elevado -
. conexas terceiros, saidas;
materiais
vantagem
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nfo patrimonial,
para abusar da
sua influéncia
junto de
fornecedores,
doadores ou
entidades
ptiblicas ein
beneficio proprio
ou de outrem

e Ac#o disciplinar —

Auditoria interna, para a
recuperacio dos bens;

¢ Procedimentos
transparentes de
contratagdo — Rotagéo
de responsabilidades;

® Revisao dos
contratos- Anulacdo de
contratos irregulares

= Sistemas digitais com
controlo de alteragtes —
Auditorias frequentes

e Aplicacio de
penalidades

Notas Importantes:
1. Riscos Elevados: Devem ser abordados imediatamente com a implementacdo de medidas
preventivas e corretivas rigorosas.
2. Riscos Moderados: Devem ser tratados em médio prazo, com medidas preventivas que
minimizem a probabilidade de ocorréncia.

A tabela foca em assegurar a conformidade legal, promovendo a transparéncia € o
alinhamento com as melhores priticas de gest3o.

5.3. Medidas de prevencio e correcio dos riscos

Ap0s a referida identificagfo, andlise e classificagfo, devem ser, conforme o artigo 6.° n.°
2, do RGPC, instituidas as “medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e 0 impacio dos r1iscos ¢ situagtes identificados.” Assim sendo, a
SCMM, no escrupuloso cumprimento legal, estabelece as seguintes medidas de prevengdo e
correcdo dos riscos identificados no dmbito do desenvolvimento da sua atividade.

Capitulo III — Execuciio do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e
Infragdes Conexas

1. Monitoriza¢do

A luz do artigo 6.°, n.° 4 do RGPD, os AMIGOS DOS PEQUENINOS, IPSS determina que
o PPR fica sujeito a uma monitorizacio constante, levada a cabo pelo Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, nos seguintes termos:
 Elaboragdo, no més de outubro, de Relatério de Avaliagfo intercalar nas situacgdes
identificadas de risco elevado;
+ Elaborag¢fo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugio, de Relatorio de
Avaliac¢io Anual, contendo:
a) A quantificacdo do grau de implementacio das medidas preventivas e corretivas
identificadas;
b) A previsdo da plena implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas.
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2. Revisdo

Conforme o disposto no artigo 6.°, n.° 5 do RGPC, a SCMM estabelece que o PPR fica
sujeito a revisdo, sob a responsabilidade do Responsével pelo Cumprimento Normativo por si
designado, nos termos infra indicados:

* A cada trés anos, obrigatoriamente;
» Sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura orgénica ou societéria
que justifique a revisdo dos seguintes elementos:
a) As areas de atividade com risco de pratica de atos de corrupgfo e infracGes conexas;
b) Riscos identificados, analisados e classificados;
¢) Situacdes que possam implicar a exposicdo a atos de corrupgdo e infragdes conexas,
incluindo aqueles associados ao exercicio de fungBes pelos titulares dos oOrgios de
administracfio e dire¢do, considerando a realidade do setor € as areas geograficas em que a Sania
Casa da Misericordia de Moncarapacho atua;
d) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagéo, de forma a permitir
a graduacio dos riscos;
) Medidas preventivas e corretivas implementadas para reduzir a probabilidade de ocorréncia
¢ 0 impacto dos riscos e situa¢des identificados;
f) Medidas de prevencdo mais exaustivas, com prioridade na respetiva execuco. nas situagdes
de risco elevado;
g) Designacgfio do Responsavel geral pela execugfo;
h) Designac¢fio do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

3. Formacio

A Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho ministra, a cargo do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, formagdes e agdes de sensibilizacio que permitem aos colaboradores
compreender o contetido legal do PPR, a sua aplicagfo ¢ implementagio na institui¢do, bem
como todas as medidas preventivas e corretivas determinadas pela empresa.

Capitulo IV — Responsabilidades pelo Incumprimento

A Santa Casa da Misericérdia de Moncarapacho assume uma conduta de tolerdncia zero
perante o cumprimento do presente PPR.

Sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou financeira que possa estar associada, bem como
a responsabilidade, em concreto, pelo ndo cumprimento das medidas determinadas no PPR, sdo
punidos 0s:

¢ Colaboradores da SCMM com vinculo laboral, constituindo a violag8o deste Plano e
demais documentos relevantes uma infracdo disciplinar, sujeitando-os, dessa forma, ao
correspondente procedimento disciplinar;

¢ Membros dos 6rgdos sociais da SCMM pelas violagdes perpetradas ao presente Plano,
cumprindo ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo avaliar a situagdo ocorrida e propor,
a instituicdo a adocfo das medidas que entenda ajustadas.

A responsabilidade descrita acima, assim como a SCMM, é cumulativa com a
responsabilidade penal com possibilidade de aplicagdo de pena de prisdo e/ou pena de multa,
estabelecido nos diplomas legais relevantes, pelo cometimento de crimes de corrupgdo e
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infragdes conexas, conforme detalhadamente descrito no Codigo de Conduta da Santa Casa da
Misericordia de Moncarapacho, para a qual se remete a leitura, disponivel no site da instituicéo.

Acresce ainda que o proprio RGPC define para o PPR, no artigo 20.°, san¢des ao nivel da
responsabilidade contraordenacional que a SCMM, revelando o seu compromisso com o estrito
cumprimento legal, apresenta na tabela abaixo.

Conduta Coima

Nio adocéio do PPR

Ndo implementaco do PPR

Adocdo ou implementacio de um PPR, mas que

falte:

e A identificagfo, analise e classificagdo dos riscos
e das situacGes que possam expor a entidade a
atos de corrupcéo e infractes conexas, incluindo
aqueles associados ao exercicio de fun¢des pelos
titulares dos 6rgédos de administragdo e direcéo,
considerando a realidade do setor e as dreas
geograficas em que a Santa Casa da Misericordia
de Moncarapacho atua;

o Medidas preventivas e corretivas que permitam  ® De 2000,00€ a 44 891,81€, se se tratar de pessoa
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto coletiva ou equiparada;
dos riscos e situacdes identificados.

e As 4reas de atividade da SCMM com risco de ® At¢ 3740,98€, no caso de pessoas singulares.
pratica de atos de corrupgfo ¢ infragdes conexas;

o A probabilidade de ocorréncia ¢ o impacto
previsivel de cada situagfo, de forma a permitir a
graduacio dos riscos;

e Nas situacdes de risco elevado ou maximo, as
medidas de prevencdo mais exaustivas, sendo

e A designagio do responsavel geral pela execucio,
controlo e revisdo do PPR.

Naio elaboragio dos relatérios de controlo do PPR

Nao revis@o do PPR

Anio publicitagdo do PPR e dos respetivos relatérios

de controlo aos colaboradores.

e De 1000,00€ a 25 000,00€, se se tratar de pessoa
coletiva ou equiparada;
e Até 2500,00€, no caso de pessoas singulares

Nota 1: se as contraordenagdes previstas forem praticadas a titulo de negligéncia, os limites minimos € maximos das
coimas sdo reduzidos
para metade.

Nota 2: O pagamento da coima n3o dispensa o infrator do cumprimento do dever em causa, se este for possivel.
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Capitulo V — Disposicoes Finais
1. Interpretacio e esclarecimentos

Sempre que algum colaborador tiver ditvidas sobre a aplica¢io e/ou interpretagdo do PPR,
das suas medidas, assim como documentos que com este se relacionam, deve coloca-las ao
Responséavel pelo Cumprimento Normativo que a analisa e emite, se houver necessidade, um
parecer de esclarecimento.

2. Publicitaciio

O PPR da Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho e cada um dos Relatérios
mencionados supra séo consultiveis a qualquer altura, por quem esta interessado, na pagina de
Internet da Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho no site da instituico.

Ap6s cada revisio, se se verificar alguma alteragio, ainda que minima, deve dar-se a devida
publicidade conforme descrito acima.

A publicitacio é da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo da
SCMM.

Desta forma, a Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho, assegura por completo o

disposto no artigo 6.°, n.° 6, do RGPC.

3. Entrada em vigor

O PPR da Santa Casa da Misericordia de Moncarapacho € aprovado pela Mesa Administrativa
a 03/02/2025. Este plano entra em vigor na data da sua aprovagdo e ¢ publicitado no dia
14/02/2025.
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